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GLOSAR 

Uceniciile sunt cursuri de formare orientate spre locul de muncă care fac parte din educația și 

formarea profesională (EFP) și care combină în mod oficial perioadele de experiență practică în 

muncă la un loc de muncă cu perioadele de educație teoretică/practică urmate într-o școală sau 

într-un centru de formare și a căror finalizare cu succes conduce la calificări recunoscute la nivel 

național. 

Stagiile sunt oportunități de învățare la locul de muncă, fie ca parte a educației formale (stagiarii 

având statut de student), fie în afara educației formale (de asemenea, după absolvire), timp în 

care o persoană petrece o perioadă de timp într-o întreprindere sau organizație pentru a 

dobândi competențe specifice cerute de piața forței de muncă.  

Învățarea la locul de muncă este o strategie educațională care oferă studenților experiențe de 

lucru din viața reală, în care pot aplica abilități academice și tehnice și își pot dezvolta capacitatea 

de inserție profesională. În funcție de țară și de tipul de acord dintre student și companie, ar 

putea fi un stagiu, o ucenicie, un mentorat etc. 

Obiectivul proiectului  

CD Waste Manage VET își propune să dezvolte un program online gratuit de formare 

duală pentru lucrătorii europeni din construcții care doresc să își pună în aplicare competențele 

profesionale în domeniul gestionării deșeurilor din construcții și demolări, cu o metodologie 

online pentru a-și îmbunătăți oportunitățile de angajare și avansarea în carieră. 

Proiectul își propune să construiască o cale de calificare pentru lucrătorii din conducerea 

CDW, care să vizeze toți lucrătorii incluși în nivelul EQF 5. Modalitatea de formare care va fi 

creată va satisface formarea lucrătorilor din sectorul construcțiilor civile care doresc să-și 

îmbunătățească și să-și aprofundeze cunoștințele și abilitățile privind gestionarea CDW.  

Sectorul construcțiilor utilizează intens resursele naturale, generând un impact puternic 

asupra teritoriului și, probabil, cu o reducere progresivă a materiilor prime care nu sunt 

nelimitate. Problema poate fi parțial limitată prin reducerea la minimum a producției de deșeuri, 

și anume utilizarea rațională și disciplinată a materialelor disponibile și prin încurajarea 

recuperării deșeurilor produse. 

Aceste deșeuri sunt deșeurile generate în timpul diferitelor procese de construcție a 

unei clădiri în faze sale diferitele de viață: construcția, renovarea și demolarea.  

Acesta este contextul proiectului CDWaste Manage VET care implică următoarele țări: Franța, 

Grecia, Italia, Spania, România și Portugalia. 

În urma informațiilor colectate prin intermediul cercetării efectuate în IO1, pe cadrul 

IO2, pentru a oferi o metodologie solidă pentru proiectarea programului de formare CD Waste 

-Manage VET, am procedat la definirea rezultatelor învățării în ceea ce privește cunoștințele, 
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abilitățile și competențele (responsabilitate și autonomie), în conformitate cu EQF. A fost 

stabilită o matrice a rezultatelor învățării. 

Datele colectate au luat în considerare faptul că grupul țintă al formării sunt lucrătorii din 

construcții care pot sau doresc să obțină o calificare de nivel 5.  

 

CDWASTE – MODULE DE INSTRUIRE 

Modulul 1. Legislația și reglementări privind deșeurile 
LU1 Reglementări și cerințe naționale pentru gestionarea deșeurilor  

LU2 Reglementări și cerințe naționale pentru gestionarea și reutilizarea deșeurilor din construcții 
și demolări (CDW) 

LU3 Reglementări și cerințe europene pentru gestionarea și reutilizarea CDW 

 

Modulul 2. Gestionarea deșeurilor pe șantier 
LU1 Proprietățile deșeurilor și clasificarea acestora 

LU2 Auditul anterior demolării: aspecte cantitative și calitative ale deșeurilor inerte  

LU3 Planificarea gestionării deșeurilor pe șantier  

LU4 Conformitate în gestionarea și reciclarea deșeurilor CDW 

LU5 Demolarea selectivă și recuperarea deșeurilor CDW 

 

Modulul 3. Managementul și reciclarea deșeurilor din construcții și demolări 
LU1 Tratare a deșeurilor pe șantier în diferite procese 

LU2 Cerințe și proceduri pentru reutilizarea și reciclarea la fața locului a materialelor inerte din 
activitățile CDWaste 

LU3 Planul de demolare și reciclare selectivă: costuri și beneficii 

 

Module 4. Evaluarea ciclului de viață (LCA) al materialelor de construcții și 

sustenabilitatea mediului  
LU1 Daune aduse mediului din cauza neutilizării deșeurilor provenite din constricții și demolări 

LU2 Obiective și strategii pentru un șantier cu impact redus asupra mediului 

LU3 Considerații economice și sociale care trebuie făcute pentru selectarea produselor durabile 

LU4 Selectarea materialelor prin metoda LCA 
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1. Învățarea la locul de muncă (WBL) și obiectivele 
acestui manual 

 

Acest manual este menit să ghideze IMM-urile, cursanții și formatorii să pună în aplicare în mod 

eficient experiențele WBL, în vederea dezvoltării competențelor profesionale ale lucrătorilor și 

managerilor din construcții, care sunt extrem de necesare pentru a sprijini întreprinderile 

europene mici și mijlocii din domeniul construcțiilor. Prin flexibilitatea sa în ceea ce privește 

timpul și costurile, WBL/ucenicia susținută de un curs de e-learning poate fi o soluție adecvată 

pentru a satisface cerințele de formare ale întreprinderilor mici și mijlocii din domeniul 

construcțiilor.  

Pentru a asigura condițiile de realizare a WBL, un contract tripartit (partener de proiect, 

organizație/ companie, stagiar) va fi pregătit de toți partenerii. 

Fiecare țară poate adopta propria procedură de selecție pentru (5) studenții care vor fi 

implicați în WBL. Aceștia pot fi angajați stagiari care își vor realiza WLB în cadrul propriilor 

companii, astfel încât să poată completa partea practică în timpul lor de lucru "normal". De 

asemenea pot fi șomeri sau studenți pentru care se poate organiza un stagiu/vizite de lucru  

după finalizarea pregătirii teoretice. 

De asemenea, ar putea fi aplicate criterii de selecție, cum ar fi motivația. 

În paralel, IMM-urile care vor livra WBL vor trebui să fie selectate pentru fiecare stagiar în 

parte. 

Se subliniază faptul că fiecare țară parteneră ar trebui să descrie pe scurt (din motive de 

justificare) procedura de selecție urmată. 

Durata WBL: durata de 20 de ore, contract de 1 lună. 
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2. WBL în țările europene - cerințe 

Învățarea la locul de muncă (WBL) este considerată a fi necesară de către toate părțile 

interesate, întreprinderi și cursanți, și a fost menționată în prioritățile CE. WBL/programele 

de ucenicie și e-învățare sunt considerate doi dintre factorii determinanți la nivel mondial 

pentru dezvoltarea educației și a economiei în multe țări. Cu toate acestea, condițiile pentru 

WBL variază de la o țară la alta. Una dintre cele mai mari provocări în implementarea WBL 

într-un sistem armonizat de calificare este de a se asigura că rezultatele învățării obținute în 

WBL sunt recunoscute și în conformitate cu cerințele calificării pe care stagiarul încearcă să 

o obțină. Învățarea la locul de muncă este o strategie educațională care oferă studenților 

experiențe de lucru în viața reală, în care pot aplica abilități academice și tehnice și își pot 

dezvolta capacitatea de inserție profesională. Lipsa experienței la locul de muncă și a 

aptitudinilor și competențelor conexe este unul dintre principalii factori care contribuie la 

"decalajul în materie de competențe" din UE. În același timp, există diferențe relevante în 

aplicarea WBL chiar și în cadrul Uniunii Europene. 

Punerea în aplicare și recunoașterea calificărilor și a învățării la locul de muncă la nivel 

european se bazează pe politici și instrumente ale UE care, în principiu, sunt factori-cheie 

pentru creșterea transparenței, comparabilității și portabilității calificărilor oamenilor: 

1. Recomandarea Parlamentului European și a Consiliului din 23 aprilie 2008 a instituit 

Cadrul european al calificărilor (European Qualifications Framework - EQF)  pentru 

învățarea pe tot parcursul vieții, care este un cadru comun de referință pentru opt 

niveluri de calificare, exprimate ca rezultate ale învățării cu niveluri tot mai ridicate de 

competență. EQF servește drept grilă de echivalare între diferitele sisteme de calificări 

și nivelurile acestora.  

 

2. Noua recomandare a Consiliului privind EQF pentru învățarea pe tot parcursul vieții 

(2017) a fost aprobată, pe baza realizărilor recomandării din 2008, asigurând 

continuitatea proceselor lansate de fiecare țară pentru a-și referi cadrele și nivelurile 

calificărilor la EQF. 

 

3. Recomandarea ECVET (2009) a instituit Sistemul european de credite pentru educație și 

formare profesională (European Credit System for Vocational Education and Training- 

ECVET) la toate nivelurile EQF(CEC) în ceea ce privește calificările VET, pentru a facilita 

transferul, recunoașterea și acumularea realizărilor persoanelor în contexte de învățare 

formală și, după caz, non-formală și informală. 

 

4. O calificare este un rezultat formal (certificat, diplomă sau titlu) al unui proces de 

evaluare care se obține atunci când o persoană a obținut rezultatele învățării necesare. 

Acesta include cerințele postului: cunoștințe, abilități, autonomie și responsabilitate 

necesare pentru a îndeplini sarcini specifice legate de o anumită poziție de lucru. 

 

5. Rezultatele învățării sunt "declarații cu privire la ceea ce un cursant știe, înțelege și este 

capabil să facă la finalizarea unui proces de învățare, care sunt definite în termeni de 

cunoștințe, abilități, responsabilitate și autonomie" (Recomandarea EQF a Consiliului, 

2017) 
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6. Un sistem de credite permite împărțirea unei calificări în unități sau acoperirea 

obiectivelor parțiale ale unui program de formare profesională și educațională. Fiecare 

unitate este definită în termeni de cunoștințe, abilități, autonomie și responsabilitate și 

poate fi caracterizată de nivelul relativ al rezultatelor învățării implicate. 

 

Cadrul juridic pentru reglementarea WBL/uceniciilor poate fi foarte diferit de la o țară 

europeană la alta. Guvernele și factorii de decizie politică depun în mod constant eforturi pentru 

a îmbunătăți reglementarea în sistemele lor educaționale/VET pentru a spori angajamentul 

IMM-urilor față de WBL/ucenicie.  

Este important ca antreprenorii și furnizorii de VET să cunoască perfect normele din 

țara/regiunile lor și să fie întotdeauna informați cu privire la schimbările care pot fi făcute în 

fiecare an. Învățarea la locul de muncă poate fi un potențial câștig-câștig cu combinația potrivită 

de condiții. Managerii IMM-urilor/furnizorii de VET trebuie să cunoască condițiile actuale care 

se aplică. 

Disponibilitatea formatorilor/tutorilor competenți în cadrul companiei este esențială pentru a 

asigura o experiență bună de învățare pentru ucenicii din companii. Formatorilor din cadrul 

companiei trebuie să li se ofere oportunități de a-și dezvolta și/sau actualiza în mod regulat 

abilitățile tehnice și pedagogice. În plus, se așteaptă ca aceștia să aibă atât o calificare în profesia 

pe care o predau, cât și dovada competenței pedagogice/didactice. Pentru a îndeplini această 

cerință, IMM-urile au nevoie de sprijin specific axat pe furnizarea de formare flexibilă și 

personalizată pentru formatori. 

 

WBL în România 
În România, WBL este integrat în legislația națională. Cadrul legal general este stabilit la nivel 

național prin Legea Educației Naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

În România există o legislație diferită care reglementează ucenicia și stagiul de practică. 

Ucenicia este organizată pentru persoanele care doresc să lucreze și să obțină o calificare (adulți, 

tineri care au abandonat școlara sau nu lucrează). În conformitate cu Legea 279/2005 privind 

ucenicia la locul de muncă, cu modificările și completările ulterioare), ucenicia la locul de muncă 

este o formă specială și distinctă de formare profesională care combină atât munca cât și  

formarea profesională oferită de angajator. 

Condițiile de ucenicie sunt stabilite printr-un contract de ucenicie, care a fost definit ca un tip 

special de contracte de muncă cu o durată determinată care implică atât muncă, cât și formare 

profesională la locul de muncă. Acest tip de contract nu poate fi mai lung de trei ani sau mai 

scurt de șase luni, în conformitate cu nivelul de calificare care urmează să fie furnizat. 

Conform Legii uceniciei 279/2005 si normelor de aplicare a acesteia, persoanele care au dreptul 

la ucenicie sunt persoanele de peste 16 ani, cu condiția să nu aibă o calificare prealabila in 

profesia pentru care solicita încheierea unui contract de ucenicie. Ucenicul este considerat 

angajat cu normă întreagă și are dreptul la toate drepturile asociate (salariul minim, 

reglementările privind timpul de lucru). Ucenicul trebuie, de asemenea, să beneficieze de o 

pregătire teoretică care urmează să fie asigurată în timpul programului de lucru. 
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Programul de ucenicie la locul de muncă este organizat numai pentru calificările pentru care 

există standarde ocupaționale/ standarde de formare profesională și ocupații incluse în 

Clasificarea ocupațiilor din România (COR). 

Durata minimă a formării prin ucenicie este egală cu durata prevăzută de reglementările privind 

cursurile de calificare pentru formarea adulților. Timpul necesar pentru formarea teoretică a 

ucenicului este inclus în programul de lucru obișnuit. Salariul lunar prevăzut prin contractul de 

ucenicie este cel puțin egal cu salariul minim brut pe economie. Programul de lucru este de 8 

ore de lucru/zi, 40 de ore/săptămână. Pentru persoanele sub 18 ani, programul de lucru este de 

6 ore de lucru/zi, 30 de ore/săptămână. 

În România, toate întreprinderile se pot angaja în contracte de ucenicie cu condiția să dispună 

de facilitățile necesare și să furnizeze direcțiilor locale de muncă din cadrul Ministerului Muncii 

și Justiției Sociale dovada că au un program de formare special conceput pentru ocupația pentru 

care doresc să organizeze ucenicii. Ministerul Muncii și Justiției Sociale, prin agențiile locale de 

ocupare a forței de muncă, monitorizează și controlează activitatea furnizorilor de formare 

autorizați care oferă programe de ucenicie la locul de muncă. 

În România, stagiul de practică este înțeles ca o practică în cadrul companiilor a elevilor și/sau 

studenților, conform legislației actuale (Legea 258/2007 privind practica elevilor și studenților). 

Potrivit legii, practica elevilor/studenților este organizată de furnizorul de formare (instituția de 

învățământ) în baza unui contract încheiat cu un partener de practică. Partenerul de practică 

este o companie sau orice altă persoană juridică care desfășoară o activitate relevantă pentru 

specializarea pentru care sunt instruiți elevii/studenții. Activitatea practică se poate face 

săptămânal sau cumulativ la sfârșitul unei anumite perioade de studiu teoretic, așa cum este 

stipulat în programa școlară. Stagiul de practică nu este, de obicei, remunerat, cu excepția 

situației prevăzute de lege, atunci când, în timpul perioadei de practică, partenerul de practică 

decide să angajeze practicantul pe bază de contract individual de muncă pe durată determinată, 

în conformitate cu Codul Muncii, și să negocieze remunerația. (Sursa: Liviu Moldovan, Revizuirea 

cadrului legislativ în domeniul învățării la locul de muncă, Procedia Manufacturing 32 (2019) 

302-308) 

Schemele EFP (VET) duale, introduse prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.81/2016, 

aprobată prin Legea nr.82/2018, reprezintă o formă de organizare a învățământului și formării 

profesionale care se organizează la inițiativa operatorilor economici interesați, în calitate de 

potențiali angajatori și parteneri de practică. De asemenea, oferă oportunități sporite de 

educație și formare, prin formare practică în baza unui contract de parteneriat și a unor 

contracte individuale de formare practică organizate sub responsabilitatea principală a 

operatorilor economici și facilitează implicarea acestora în mecanismele decizionale la nivelul 

unității de învățământ partenere. De asemenea, operatorii economici asigură pregătirea 

practică a studenților, bursa la nivelul celei acordate din fonduri publice și alte cheltuieli pentru 

educația de calitate a elevilor (Sursa: Baza de date europeană Cedefop privind schemele de 

ucenicie- România). 

WBL în Portugalia 
În Portugalia nu există o legislație globală specifică care să reglementeze WBL. WBL este 

reglementată ca subiect transversal în temeiul altor acte legislative. De exemplu, în 2007, odată 

cu crearea Sistemului Național al Calificărilor (SNQ), au fost instituite șase programe de educație 

VET – duală și fiecare dintre ele are propria legislație/regulament, în care se abordează WBL. 
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Alte inițiative WBL care nu se află în domeniul de aplicare al SNQ, inclusiv stagiile finanțate și 

nefinanțate de stat, sunt, de asemenea, reglementate în mod independent. 

Instituția responsabilă pentru stabilirea tuturor legislației menționate mai sus este guvernul, iar 

legislația este aceeași în întreaga țară. 

În Portugalia, pentru inițiativele finanțate de stat, companiile trebuie să respecte legea și să 

îndeplinească cerințele legale de activitatea lor și în ceea ce privește înregistrarea, 

contabilitatea, impozitele. În acest caz, institutul pentru ocuparea forței de muncă și formare 

profesională poartă responsabilitatea de a se asigura că societatea respectă legea. În caz contrar, 

nu trebuie îndeplinite cerințele legale specifice și nu există un registru public pentru societățile 

autorizate să participe la inițiativele WBL. 

Cu toate acestea, ar trebui remarcat faptul că, pentru programele de VET – învățământ dual, 

este, de obicei, la latitudinea furnizorului de VET să formeze un parteneriat cu întreprinderile 

care găzduiesc cursanți în timpul WBL. Furnizorii de VET trebuie, de asemenea, să își mențină 

certificarea și, prin urmare, sunt auditați frecvent. În cadrul auditului, criteriile de selecție a 

companiilor sunt evaluate împreună cu metodele de predare care prezintă mecanisme de 

monitorizare și evaluare a activităților WBL. 

Dar nu există nicio dovadă că întreprinderile care participă la inițiativele WBL fac obiectul unor 

audituri periodice din partea instituțiilor de monitorizare a forței de muncă. Nu există o legislație 

specifică a muncii care să se ocupe de ucenicii, stagii, alte inițiative WBL. Normele comune 

pentru inițiativele WBL prevăd că trebuie semnat un contract între toate părțile implicate. 

Trebuie recunoscut faptul că elevii au dreptul de a primi subvenții pentru masă și transport și 

asigurări de muncă de la companie. Restul aspectelor contractuale, inclusiv timpul maxim de 

lucru și programul de lucru, sunt aceleași cu cele aplicabile tuturor angajaților companiei, care 

sunt reglementate de legislația standard a muncii. Contractul de internship, în general, are un 

termen de 9 luni, cu excepția companiilor de interes economic strategic național și a stagiarilor 

în anumite situații sociale (refugiați, foști condamnați etc.). 

În Portugalia nu există stimulente fiscale specifice pentru întreprinderile implicate în inițiative 

WBL/învățământ dual. Atât societatea, cât și stagiarul sunt supuse legislației fiscale aplicabile, 

ca și cum stagiarul ar fi un angajat obișnuit. 

Există o legislație privind finanțarea și granturile în cadrul Fondului Social European (FSE), care 

abordează în mod direct inițiativele WBL. Companiile implicate în programe de internship au, de 

asemenea, dreptul la o contribuție financiară din partea IEFP. 65% din indemnizația lunară a 

stagiarului este finanțată, aceasta putând fi majorată la 80% dacă este o organizație non-profit, 

o companie cu interes economic strategic național sau o companie cu mai puțin de 10 angajați 

care solicită pentru prima dată acest lucru. Dacă stagiarul aparține anumitor grupuri sociale 

(refugiați, foști condamnați etc.), se adaugă încă 15% la cifra anterioară. Companiilor care 

angajează stagiari în termen de 20 de zile de la încheierea stagiului li se va acorda o subvenție 

de două ori mai mare decât indemnizația lunară convenită în contract. 

 

WBL în Franța 
În Franța, există două sisteme principale pentru "învățare" în sensul european al termenului: 

contractul profesional și contractul de ucenicie, ambele semnate între angajator și angajat. 

Ucenicia a existat încă din secolul al 19-lea și a fost mult timp o adevărată cale de calificare în 
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paralel cu calea școlară tradițională. De fapt, contractul de ucenicie este creat în 1971 și a avut 

un statut special în conformitate cu legislația muncii. Scopul său este de a permite persoanelor 

cu vârste cuprinse între 16 și 25 de ani să urmeze o programă școlară obișnuită, cu activități 

teoretice și practice, pentru a obține o formare profesională pentru care se acordă o diplomă 

sau o calificare profesională. Din 2004 contractul profesional înlocuiește contractul de calificare. 

Scopul prezentului contract este de a facilita accesul la locuri de muncă printr-o certificare 

recunoscută de stat sau de un sector profesional. Din 2005, guvernul francez a sprijinit ucenicia 

pentru a depăși șomajul în rândul tinerilor și, în special, a tinerilor slab calificați. 

Din păcate, publicul larg nu are încredere în aceste sisteme, iar formarea prin ucenicie este încă 

subevaluată și discreditată în Franța. Imaginea uceniciei a avut de suferit atunci când interesul 

pentru calificări înalte, și în special în învățământul superior, a început în a doua jumătate a 

secolului 20. În prezent, se pare că această tendință nu a fost inversată, dar scopul este de a 

oferi formării prin ucenicie și învățării la locul de muncă o importanță identică cu cea a școlii de 

nivel educațional. 

 

WBL în Spania 
WBL în Spania combina practica și teoria, astfel încât să poată fi construită o bază solidă de 

cunoștințe și abilități care pot fi efectuate sau utilizate în practică, pe baza dezvoltării abilităților 

studentului. În mod specific, noile politici privind formarea profesională duală din reglementările 

spaniole, pot fi rezumate astfel: un set de acțiuni și inițiative de formare, ocuparea mixtă a forței 

de muncă și formarea profesională, care vizează calificarea profesională a lucrătorilor într-un 

regim de alternanță a activității profesionale într-o întreprindere cu activitatea de formare 

profesională primită în cadrul sistemului de formare profesională, pentru ocuparea forței de 

muncă sau al sistemului de învățământ (RD 1529/2012). Cu toate acestea, Spania este un 

exemplu clar în care stagiarul este încă student și nu este angajat (Fundația Europeană de 

Formare, 2014). 

 

VET inițială (i-VET): 

Formarea profesională duală, care este singura modalitate existentă în Spania în i-VET, nu este 

nici direcționată, nici destinată inserției în muncă a adulților, deoarece se concentrează asupra 

studenților sistemului formal. Aceștia sunt: tineri din învățământul și formarea profesională 

inițială sau de bază (15-16 ani) și tineri adulți, fie de la nivel mediu, fie de nivel superior (peste 

16 ani). 

Instruirea în centrele de lucru (FCT) este un modul profesional obligatoriu care este predat în 

toate sistemele de învățare FP, atât de bază, cât și de nivel mediu și superior. Este o etapă de 

pregătire practică în cadrul companiei care are loc la locul de muncă și care, ca regulă generală, 

trebuie să se desfășoare, odată ce toate modulele profesionale ale ciclului de formare au fost 

promovate, în mediul real de lucru al companiei. Modulul profesional de formare în centrele de 

lucru (FCT) nu are un caracter de muncă, studenții care îl frecventează continuă să fie studenți 

înscriși în învățământul reglementat. Depășirea perioadei obligatorii de stagiu în companii este 

o cerință esențială pentru obținerea diplomei sau calificării profesionale oficiale. 

Pregătire continuă (c-VET): 



 

 

  
PAGE    

\* 

În ceea ce privește situația c-VET, în Spania există trei programe WBL principale axate pe acest 

tip de învățare: 

Programe mixte de formare și de ocupare a forței de muncă 

Cunoscute anterior sub numele de școli atelier, aceste programe de formare combină învățarea 

cu un loc de muncă (plătit). Aceste programe sunt promovate de entități publice sau organizații 

nonprofit, prin fonduri naționale si europene, durata fiind de minim șase luni si maxim 

doisprezece. 

Programele mixte de formare și de ocupare a forței de muncă se adresează șomerilor cu vârsta 

de peste 25 de ani care se confruntă cu dificultăți speciale de intrare pe piața forței de muncă, 

precum și grupurilor prioritare desemnate în planurile de punere în aplicare a Strategiei 

europene privind ocuparea forței de muncă. În acest sens, migranții și minoritățile etnice sunt 

potențiali beneficiari ai acestor programe. Pe de altă parte, o linie specifică de finanțare se 

adresează tinerilor sub 25 de ani care nu au obținut învățământul secundar obligatoriu. 

Școli pentru a doua șansă  

Aceste școli au ca scop promovarea integrării sociale și profesionale a tinerilor, în special a celor 

care au părăsit sistemul de învățământ. Aceste școli se adresează tinerilor cu vârste cuprinse 

între 16 și 25 de ani cu dificultăți educaționale și de inserție profesională grave. În această 

privință, este important de remarcat faptul că tinerii migranți sunt utilizatori obișnuiți ai acestor 

școli, precum și unele persoane aparținând minorităților etnice. 

Aici, studenții trebuie să încheie un contract de angajament, dezvoltându-și propria cale de 

formare dintr-o gamă largă de resurse de formare. 

Învățarea informală la locul de muncă 

În Spania, în ceea ce privește dobândirea și îmbunătățirea competențelor, experiența 

profesională la locul de muncă a fost principala formă de recunoaștere a formării informale de 

zeci de ani. 

În centrele oficiale VET, tutorii sunt principala legătură dintre sfera educației și întreprinderi, iar 

aceștia sunt selectați de directorul centrului, sunt responsabili pentru planificare, monitorizare 

și evaluare. Dar, în programele VET din afara sistemului educațional, tutorii sunt, de obicei, 

personalul din departamentul de resurse umane al companiilor. 

 

WBL în Grecia 
În Grecia, învățarea bazată pe muncă este neremunerată, iar stagiarul trebuie să fie de acord și 

să accepte să îndeplinească toate sarcinile relevante care îi sunt atribuite, precum și să participe 

la activitățile organizației/companiei care urmează să fie efectuate în conformitate cu 

prevederile Regulamentului de funcționare aprobat. 

În jurisprudența elenă (AP 1592/2009, 1676/2011 etc.) privind contractele de ucenicie se 

prevede «În contractul de ucenicie inițial, elementul principal este furnizarea de formare 

profesională ucenicului. Nu există prevederi legale, iar prevederile Codului civil se aplică 

proporțional, iar prevederile privind programul de lucru, indemnizația etc., care impun un 

contract de muncă subordonat, nu sunt aplicabile, iar prevederile legislației muncii se aplică 

contractului de ucenicie.» 
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În urma acestora, concluzionăm că, în contextul libertății de realizare a contractelor, în scopul 

WBL, ar trebui să se pregătească: 

1. un contract între partenerul grec și organizația/compania care primește stagiarii pentru 

realizarea stagiilor neremunerate și a condițiilor acestuia și, respectiv, 

2. un contract între organizație/societate si fiecare stagiar, astfel încât fiecare 

organizație/companie sa poată fi acoperita în cazul unui control al organelor publice de 

control ale statului si de permite stagiarilor să acceseze spatiile și facilitățile  

organizației/societății pentru realizarea efectiva a WBL.  

În ceea ce privește costurile ce trebuie luate in considerare si riscul de asigurare ce urmează a fi 

acoperit, organizația/societatea se obligă sa depună la Instituția Naționala de Asigurări Sociale 

Declarația Periodica Analitica pentru contractele de ucenicie si sa achite contribuțiile 

corespunzătoare de asigurări de accidente rezultate din aceasta, care corespund unui procent 

de 1% din salariul imputat. 

În cele din urmă, este demn de remarcat faptul că cele de mai sus se aplică și contractelor de 

muncă voluntară. 

 

WBL în Italia 
În ultimii ani, sistemul educațional italian a cunoscut o evoluție progresivă odată cu introducerea 

cursurilor de educație și formare profesională în 2003 (Reforma Moratti) și cu debutul oficial 

ulterior în 2010, pornind de la o structură condiționată istoric care își are rădăcinile în secolul al 

XIX-lea - Don Bosco (1815-1888).  

Alternanța școală/muncă a fost introdusă în Italia prin Legea 53/2003 ca metodă de organizare 

educațională care ar putea permite elevului, în funcție de alegerea sa, să realizeze în parte 

programa școlară a studiilor sale secundare în acest fel. 

Conferința privind acordul de stat-regional din 2012 a creat standardele pentru a acorda 

certificarea competențelor în cadrul unui program de ucenicie, stagiu, formare. Semnificația 

uceniciei a fost schimbată ultima dată de Legea privind locurile de muncă din 2015, în care este 

definit un contract de muncă permanent pentru formare și activitățile pentru tineret. În cele din 

urmă, prin legea 107 din 2015, cunoscută sub numele de "Școala bună", alternanța școală-

muncă a devenit un element structural al sistemului școlar italian. Această lege a sporit și a 

reafirmat importanța alternanței dintre școală și muncă. Cursurile de alternanță sunt 

implementate în institute tehnice și profesionale pe o durată totală de 400 de ore și în licee pe 

o durată totală de 200 de ore. Obiectivul legii este de a crea o relație continuă și organică între 

lumi care, până acum, au vorbit puțin: sistemul de învățământ, sistemul de formare profesională 

și piața muncii. 

În Italia, învățarea la locul de muncă poate fi implementată prin ucenicie organizată în 

următoarele forme: calificarea profesională de 3/4 ani (15-25 ani - Formare profesională 

regională); înaltă calificare și cercetare (18-29 ani); calificări profesionale (18-29 ani). Sunt 

planificate stagii de practică, care pot fi sau nu incluse într-un itinerar educațional. Ca parte a 

programelor de formare profesională, învățarea la locul de muncă poate lua diferite forme în 

funcție de domeniul disciplinar (de exemplu, perioade de alternanță, perioade de formare la 

locul de muncă etc.) de lucru (laboratoare la fața locului). Alternanța școlară completează 
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formarea în clasă cu experiența la locul de muncă și, în ultimii ani, o nouă formă de învățare 

bazată pe muncă: proiecte de afaceri simulate. 

În ceea ce privește rolul educatorilor, profesorii și formatorii VET, au caracteristici foarte diferite. 

Profilul profesional al cadrelor didactice este mult mai clar definit și reglementat decât 

formatorii în ceea ce privește formarea, recrutarea, îndatoririle și competențele. 

WBL poate fi găsit în toate nivelurile de învățământ - inițial, postliceal și terțiar - și în educație și 

formare profesională continuă. Cu toate acestea, procentul real de învățare care are loc la locul 

de muncă poate varia considerabil în ceea ce privește intensitatea și frecvența, trecând de la 

ucenicie la evenimente de familiarizare cu viața. 

Diferitele scheme WBL se împart în următoarele modele principale: 

1. Primul model îl reprezintă programele de ucenicie sau alternanță, care prevăd perioade lungi 

de timp petrecute de studenți în cadrul companiilor, în condiții de integrare totală în contextul 

companiei. Aceste forme de formare și relație profesională sunt, în general, reglementate printr-

un contract cu angajatorul care prevede o anumită formă de remunerare. Aceste perioade sunt 

complementare și alternative (de exemplu, săptămânal/lunar/anual) la educația primită în școli 

și în instituțiile de formare. 

2. Al doilea model este cel al perioadelor de formare în companii. Această definiție se referă la 

stagii și stagiile de muncă care sunt, în general, prevăzute în programele de formare secundară 

și/sau universitară, programe care sunt obligatorii pentru studenți și care corespund, în general, 

unui procent de 25-30 % din întregul program de studiu întreprins. 

3. Ultimul model este cel care corespunde formelor de învățare la locul de muncă care sunt 

integrate în programul de formare, cum ar fi utilizarea laboratoarelor, bucătăriilor, atelierelor și 

a altor "simulări antreprenoriale și profesionale" de mediu. 
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3. Sfaturi de implementare a WBL și ghid pentru tutori 

Ce trebuie să aveți în vedere înainte de începerea unui stagiu de ucenicie / 

practică 

Evaluare 
1. Evaluarea competențelor: care sunt competențele necesare pentru companie? Diferite 

departamente ale companiei trebuie să fie consultate pentru a identifica anumite 

domenii de activitate la care un stagiar ar putea contribui.  

2. Satisfacerea atât a nevoilor de instruire cât și nevoile companiei. 

 

Un program bine structurat 
Un program clar definit va asigura faptul că ucenicia / stagiul de practică în cadrul companiei 

este valoroasă și o va ajuta să atragă tinere talente. 

Programul ar trebui să se asigure următoarele: 

1. Ucenicul/Stagiarul are obiective clare, scrise de învățare care trebuie atinse 

2. Ucenicului/stagiarului i se oferă posibilitatea de a vedea diferite zone din companie 

3. Ucenicul/stagiarul are o formare planificată și structurată cu un echilibru optim de 

învățare "abstract / concret" 

4. Ucenicului/stagiarului i se atribuie o serie de sarcini pentru a asigura dezvoltarea 

diferitelor competențe prevăzute în program 

5. Ucenicului/stagiarului i se oferă posibilitatea de a învăța de la alți angajați 

6. Ucenicul/Stagiarul are întâlniri periodice cu un supraveghetor (tutor) pentru a 

monitoriza progresele înregistrate 

 

Recrutare 
Un proces de recrutare bine pregătit nu numai că vă va economisi timp, dar va crește și garanția 

de a obține persoana potrivită pentru companie. 

1. Creați o descriere clară a postului, inclusiv abilitățile și competențele de care are nevoie 

compania. 

2. Dacă în fișa postului că există prevăzute traininguri interne privind managementul CDW, 

acest lucru  va atrage oameni motivați dornici să-și îmbunătățească aceste abilități. 

3. Să se asigure durata uceniciei/stagiului și să precizeze în mod clar dacă există vreo 

remunerație  implicată. Nu creați așteptări nerealiste.  

4. Oferiți întotdeauna feedback stagiarului intervievat, astfel încât acesta să își poată 

îmbunătăți abilitățile de interviu. 

În timpul uceniciei/stagiului de practică 
Este esențial ca ucenicul/stagiarul să aibă o experiență pozitivă în companie. Pentru a vă asigura 

de acest lucru, iată o listă de verificare a activităților din primele sale zile în companie: 

1. O bună prezentare a companiei, a valorile și misiunile sale,  

2. Un tur al facilităților 

3. Furnizarea de informații relevante privind sănătatea și siguranța în muncă 

4. Furnizați o copie a normelor de lucru și a Codului de conduită 
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5. Informarea ucenicului/stagiarului cu privire posibile modalități de depunerea a unor 

reclamații 

6. Parcurgerea obiectivelor de învățare dorite, precum și a sarcinilor și atribuțiilor 

menționate în fișa postului 

7. Planificarea formării în domeniul  CDW în cadrul stagiului său în cadrul companiei 

 

Supravegherea realizată de tutore 
Este important ca stagiarul să aibă supraveghetori/tutori care sunt instruiți în ceea ce privește 

responsabilitățile lor. Acest lucru asigură faptul că stagiarul se simte sprijinit și face parte dintr-

un proces concret de învățare, în timp ce compania profită la maximum de abilitățile și timpul 

său: 

1. Stabiliți evaluări săptămânale pentru a evalua progresele și satisfacția 

ucenicului/stagiarului 

2. Stabilirea unei evaluări la jumătatea perioadei pentru a evalua progresele înregistrate în 

raport cu obiectivele învățării 

 

Formare 
Oferirea posibilității stagiarilor de a beneficia de formare internă le îmbunătățește abilitățile 

profesionale. Instruirea în managementul deșeurilor CDW este esențială nu numai pentru 

viitorul carierei lor, prin dobândirea de competențe noi și specializate, ci și pentru companie, 

pentru a respecta obligațiile legale (naționale și europene) de gestionare a deșeurilor:  

1. Este important să cunoașteți cursul CDWaste pentru a selecta module relevante pentru 

stagiar, precum și pentru compania gazdă. 

2. O bună pregătire trebuie să aibă un bun echilibru între învățarea teoretică și aplicarea 

cunoștințelor la fața locului. 

3. Având ca tutor un profesionist este, desigur, ideal, dar poate fi scump. Alternativa ar fi 

să existe un formator intern (de exemplu, supraveghetorul stagiarului) care să posede 

abilități pedagogice (tutore la locul de muncă).  

 

Evident, trainingurile CDW sunt destinate tuturor angajaților care se ocupă de deșeurile de pe 

șantierele de construcții: compania trebuie să se asigure că toți angajații își îmbunătățesc 

cunoștințele și abilitățile și învață altele noi prin furnizarea de sesiuni regulate de formare (în 

cadrul companiei, în centre de formare, online prin e-learning (e-învățare) etc.) 

 

Ce trebuie să aveți în vedere la sfârșitul uceniciei / stagiului de practică 
 

Evaluarea rezultatelor învățării 
Este recomandat ucenicii/stagiarii să facă o prezentare la sfârșitul de stagiului care să cuprindă 

următoarele informații: 

1. Ce au făcut 

2. Ce au învățat 
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Evaluare 
Evaluarea stagiului/uceniciei ar trebui să includă: 

1. Cât de bine sunt îndeplinite obiectivele de învățare? 

2. La ce proiecte a contribuit  sau au fost finalizate? 

3. Ce cunoștințe și competențe îl fac pe ucenic/stagiar mai pregătit pentru piața forței de 

muncă? 

4. Ce domenii de îmbunătățire în ceea ce privește procesul WBL au fost identificate? 

Discutați despre: 

1. în cazul în care o opțiune, discuta posibilitățile de angajare permanentă în cadrul 

companiei 

2. Feedback de la ucenic/stagiar referitor la această activitate  Supervizorul (formator / 

tutore) și compania în ansamblu pot învăța de la intern/stagiar. 

Compania ar putea furniza o scrisoare de referință sau o certificare scrisă. Aceste documente 

sunt esențiale pentru o viitoare angajare a ucenicului/stagiarului în altă companie. 

 

Corelare module de studiu teoretice cu ore activitate practică (WLB) 

Se sugerează să se aloce 10 ore de activitate practică pentru modulul 2 și 10 ore pentru 

modulul 3. Ar putea exista însă variații în funcție de obiectul de activitate al companiilor gazda.   

 

Evaluarea activității practice (WBL) 

Evaluarea activității practice din cadrul cursului CDWaste-Manage VET include atât metode de 

evaluare cantitativă, cât și calitativă pentru a furniza concluzii și recomandări, justificate cu date 

statistice. Mai exact, există un "Sondaj privind satisfacția cursanților" care este constituit din 

cinci secțiuni care permit partenerilor să obțină feedback de la toate componentele cursului 

pentru a evalua și măsura eficiența instruirii. Aceste secțiuni sunt măsurate într-o scară de la 1 

= Deloc / deloc satisfăcătoare la 5 = Foarte mult acoperite / excelent și sunt menționate mai jos: 

1.       Așteptările cursanților referitor la cursul online CD Waste-Manage VET  

2.       Structura și conținutul cursului 

3.       Rezultatele învățării  

4.       Navigarea în cadrul cursului prezentat în format electronic (e-learning) 

5.       Întrebări deschise 

În plus, observațiile managerilor de proiect, ale formatorilor și facilitatorilor formării-pilot 

desfășurate în toate țările partenere sunt luate în considerare pentru a verifica rezultatele 

pozitive ale cursului online CD Waste-Manage VET.  
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4. Rapoarte naționale activitate WBL 
 

Tara: Romania Contact: UPB 

Denumirea activității WBL: 

Aplicarea cunoștințelor teoretice din cursul 
CDWaste_Manage VET  

Perioada: 

1 mai - 27 mai 2022; 20 h 

Profilul societății/organizației 

Stație de sortare deșeuri construcții si demolări; 

Stație de sortare a deșeurilor reciclabile;  

2 întreprinderi  care produc de beton – inclusiv beton cu 
agregate reciclate. 

Profilul stagiarilor: 

Studenți la programe de licența și 
master de la o universitate tehnică; 4 
bărbați și 5 femei; vârsta de 22-30 de 
ani. 

 

 

Module CDW/ unități de învățare care au fost acoperite prin WBL: 

Modulul 2 Gestionarea deșeurilor la fața locului 

Modulul 3 Gestionarea și reciclarea deșeurilor din construcții și demolări 

 

Punerea în aplicare  

Numărul de stagiari care au obținut punctajul maxim (10 din 10 puncte) la testul final de evaluare 
desfășurat pe platforma de curs electronic CDWaste-Manage VET a fost de 9 (din 14 cursanți care au 
susținut testul final), prin urmare am decis să extindem numărul de stagiari WBL de la 5 la 9.  
Pentru a putea oferi stagiarilor o înțelegere mai largă a activităților de gestionare a deșeurilor din 
construcții si demolări (CDW) , am organizat vizite tehnice la 4 parteneri industriali implicați în sortarea și 
reciclarea deșeurilor/CDW, precum și în producția de beton, inclusiv beton prietenos cu natura (cu emisii 
reduse de CO2, reutilizarea apei și cu agregate reciclate). 
Feedbackul stagiarilor a fost pozitiv, toți au considerat că activitatea WBL le-au oferit posibilitatea de a 
înțelege mai bine aspectele teoretice prezentate în cursul electronic CDWaste-Manage VET; de 
asemenea, stagiarii au conștientizat mai bine aspectele practice implicate în reciclarea deșeurilor de 
CDW (puncte forte și puncte slabe). 
Cursanții au apreciat explicațiile cuprinzătoare oferită de specialiștii (tutorii) din întreprinderile vizitate, 
iar unii dintre ei au început să ia în considerare o viitoare carieră profesională în acest sector.  

Lecții învățate: 

WBL joacă un rol important în asigurarea unei înțelegeri corecte a 
aspectelor practice ale reciclării CDW pe șantier și în afara acestuia. 

Reciclarea CDW în producția de beton implică o cantitate importantă de 
muncă, cercetări prealabile pentru a stabili rețetele corecte, înțelegerea 
influenței CDW asupra principalelor proprietăți ale betonului, 
monitorizarea continuă a proprietăților CDW și a betonului rezultat. 

Impact 

Stagiarii care au participat la 
aceste activități vor contribui, 
în viitorul viitor, la punerea 
corectă în aplicare a 
gestionarii deșeurilor CDW la 
nivel național. 

Recomandări și alte acțiuni: 

https://mail.yahoo.com/d/folders/1/messages/63036?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAAF7RVNZjjEJYz8-b4yzg5wag3pHW4v1jyuS_5jh7dRL-1fgl3GfZOCvGwj3plSGnZDPn0MgzTFR14m3OQ7MbsEMfh36ru6op2SEZbXYeVioLBgp1ktpXZiucV-_QaC1ArvdGpRjL-mR6qq__u8yCBrbe08MDfgfcg4HIJO5_XQvw#_ftn2
https://mail.yahoo.com/d/folders/1/messages/63036?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAAF7RVNZjjEJYz8-b4yzg5wag3pHW4v1jyuS_5jh7dRL-1fgl3GfZOCvGwj3plSGnZDPn0MgzTFR14m3OQ7MbsEMfh36ru6op2SEZbXYeVioLBgp1ktpXZiucV-_QaC1ArvdGpRjL-mR6qq__u8yCBrbe08MDfgfcg4HIJO5_XQvw#_ftn2
https://mail.yahoo.com/d/folders/1/messages/63036?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAAF7RVNZjjEJYz8-b4yzg5wag3pHW4v1jyuS_5jh7dRL-1fgl3GfZOCvGwj3plSGnZDPn0MgzTFR14m3OQ7MbsEMfh36ru6op2SEZbXYeVioLBgp1ktpXZiucV-_QaC1ArvdGpRjL-mR6qq__u8yCBrbe08MDfgfcg4HIJO5_XQvw#_ftn4
https://mail.yahoo.com/d/folders/1/messages/63036?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAAF7RVNZjjEJYz8-b4yzg5wag3pHW4v1jyuS_5jh7dRL-1fgl3GfZOCvGwj3plSGnZDPn0MgzTFR14m3OQ7MbsEMfh36ru6op2SEZbXYeVioLBgp1ktpXZiucV-_QaC1ArvdGpRjL-mR6qq__u8yCBrbe08MDfgfcg4HIJO5_XQvw#_ftn4
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Diseminarea pe scară largă la nivel național a informațiilor despre platforma pe care se găsește e-cursul 
CDWaste-Manage VET pentru a crește numărul de cursanți. 

Introducerea mai multor informații referitoare la managementul CDW în prelegerile / cursurile predate 
studenților înscriși în programele de licența și master în UPB. 

Extinderea și/sau stabilirea unor noi acorduri de colaborare cu partenerii industriali, INCD-uri și ONG-uri 
implicate în prezent în activități de gestionare a deșeurilor și de protecție a mediului, pentru informare și 
schimb de bune practici privind gestionarea și valorificarea deșeurilor din construcții și demolări. 

 

Țară: 
Grecia 

Contact: 
Elissavet Lafazanou 

Denumirea activității WBL: 
CDWaste ManageVET: Πρακτική εκπαίδευση  

Perioada: 
De la 1 iulie până la 14 iulie 

Profilul companiei/organizației[2] PEDMEDE ECO 

PEDMEDE ECO este Sistemul Colectiv de Management 
Alternativ al E.C.D.W. (Deșeuri de Excavare, Construcții 
și Demolare), care a fost înființat de Asociația 
Panhellenică a Inginerilor Contractori de Lucrări Publice 
– PEDMEDE și: 

1. coordonează, inspectează și se asigură că 
procesul de excavare, construcție și demolare. 
Gestionarea deșeurilor se desfășoară în 
conformitate cu legislația elenă și europeană. 

2. are responsabilitatea de a colecta și publica 
date privind gestionarea E.C.D.W în Grecia, de a 
informa părțile interesate cu privire la cele mai 
bune practici și proceduri pentru gestionarea 
E.C.D.W și de a organiza acțiuni de informare și 
sensibilizare a publicului  

 

Profilul stagiarilor[3]: 

● Ocupație: Muncitori în construcții 
● Nivel CEC: 5 
● Sex: 3 bărbați și 2 femei 
● Criterii de selecție: 

- Punctaj de la trainingul online 

- Disponibilitate pentru a participa 
la sediul PEDMEDE ECO  

 

 

Module CDW/ unități de învățare care au fost acoperite prin WBL: 
Module 1        Module 3 

CU1 x              CU1 ☐ 

CU2 x              CU2 ☐ 

CU3 x              CU3 ☐ 
Module 2         Module 4 

CU1 x                CU1 ☐ 

CU2 x                CU2 ☐ 
CU3 x         CU3 x 

CU4 x                CU4 ☐ 

CU5 ☐         
 

https://mail.yahoo.com/d/folders/1/messages/63036?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAAF7RVNZjjEJYz8-b4yzg5wag3pHW4v1jyuS_5jh7dRL-1fgl3GfZOCvGwj3plSGnZDPn0MgzTFR14m3OQ7MbsEMfh36ru6op2SEZbXYeVioLBgp1ktpXZiucV-_QaC1ArvdGpRjL-mR6qq__u8yCBrbe08MDfgfcg4HIJO5_XQvw#_ftn2
https://mail.yahoo.com/d/folders/1/messages/63036?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAAF7RVNZjjEJYz8-b4yzg5wag3pHW4v1jyuS_5jh7dRL-1fgl3GfZOCvGwj3plSGnZDPn0MgzTFR14m3OQ7MbsEMfh36ru6op2SEZbXYeVioLBgp1ktpXZiucV-_QaC1ArvdGpRjL-mR6qq__u8yCBrbe08MDfgfcg4HIJO5_XQvw#_ftn3


 

 

  
PAGE    

\* 

Implementare 
Cinci (5) stagiari care au obținut cel mai mare punctaj la evaluarea finală a formării online care a avut loc pe 
platforma de cursuri electronice CDWaste-Manage VET, și au avut disponibilitatea de a participa la sediul 
PEDMEDE ECO, au fost aleși să participe la activitatea de învățarea bazată pe muncă (WBL).  
PEDMEDE ECO a fost selectat ca partener extern care va oferi stagiarilor WBL o înțelegere aprofundată și 
mai largă a sectorului de management al CDWaste. Mai exact, PEDMEDE ECO este Sistemul Colectiv de 
Management Alternativ al E.C.D.W. (Deșeuri de Excavare, Construcții și Demolări) care coordonează, 
inspectează și asigură că procesul de excavare, construcție și demolare. Gestionarea deșeurilor se desfășoară 
în conformitate cu legislația elenă și europeană. 
În plus, are responsabilitatea de a colecta și publica date privind gestionarea E.C.D.W în Grecia, de a informa 
părțile interesate cu privire la cele mai bune practici și proceduri pentru gestionarea E.C.D.W și de a organiza 
acțiuni de informare și sensibilizare a publicului. Prin urmare, cursanții au avut ocazia să lucreze în domeniile 
menționate mai sus și să dobândească abilități practice conexe. 
În ceea ce privește feedback-ul primit de cursanți, toți au fost de acord că activitatea WBL i-a ajutat să 
înțeleagă mai bine teoria învățată în timpul instruirii online. De asemenea, aceștia au declarat că asistența și 
explicațiile tutorelui în timpul formării la locul de muncă sunt valoroase, iar unii dintre ei ar dori să urmeze 
o carieră specifică în acest sector.   

Lecții învățate: 

WBL ca experiență a oferit stagiarilor posibilitatea de a 
pune în practică cunoștințele teoretice pe care și le-au 
însușit. 

Stagiarii au avut ocazia să se afle informații despre cadrul 
legislativ elen și european, procedurile de gestionare a 
deșeurilor de excavare, construcție și demolare, precum 
și să fie conștienți de alte domenii tematice ale cursului, 
cum ar fi aspectele de mediu. 

Impact 

WBL oferă o înțelegere aprofundată a 
cunoștințelor teoretice pe care cursanții le-au 
dobândit prin parcurgerea cursului online. Prin 
urmare, profesioniștii existenți din sector, 
precum și viitorii lucrători vor promova calitatea 
serviciilor lor, contribuind la întreaga 
modernizare a producției sectorului ECDW. 

Recomandări și alte acțiuni: 

- Elaborarea unui manual de formare mai scurt pentru a-l face accesibil și pentru niveluri CEC 3 si 4 pentru 
a ajuta la instruirea unui public mai larg, după cum au sugerat și experții. 

- Diseminarea mai largă și mai intensă a rezultatelor proiectului în scopul creării și dezvoltării de noi sinergii. 

 

Tara: Spania Contact:  

cigarcia@fundacionlaboral.org 

Denumirea activității WBL: 

 CDWaste Management: Learning experience in the 
professional environment  

Perioada: 

28-29 Iunie 2022 
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Profilul companiei/organizației 

REAM "Recuperación Ambiental", în principal lucrări 
cu agregate din lucrări publice și construcții. Acesta 
se concentrează pe redresarea ecologică a zonelor 
deteriorate pentru a îmbunătăți calitatea mediului 
înconjurător.  

 

Profilul stagiarilor: 

- 16 elevi au fost implicați în programul de formare 

online 

- 5 din aceștia au participat la o experiență WBL  

 

 

Modulul 2: Gestionarea deșeurilor 

la fața locului 

Durata totală: 30 ore Program de contact: 5 ore 

Ore practice: 10 ore 

Ore de studiu individual : 10 ore 

Program de evaluare: 5 ore 

Distribuția unităților de învățare   

Unitatea de 

învățare 1: 

Proprietățile 

deșeurilor și 

clasificarea 

acestora 

Program de 

contact: 1h 

Ore practice: 2h 

Ore de auto-

studiu: 2h 

Ore de 

evaluare: 1h 

Unitatea 2: Auditul pre-

demolare: aspecte 

cantitative și calitative ale 

deșeurilor inerte 

  

Program de contact: 1 h 

Ore practice: 2h 

Ore de auto-studiu: 2h 

Ore de evaluare: 1h 

Unitatea de învățare 3: 

Planificarea gestionării 

deșeurilor la fața locului 

  

  

Program de contact: 1h 

Ore practice: 2h 

Ore de auto-studiu: 2h 

Ore de evaluare: 1h 

Unitatea de învățare 4: 

Conformitatea la fața 

locului în gestionarea și 

reciclarea CDWaste 

   

Program de contact: 1h 

Ore hands-on:2h 

Ore de auto-studiu: 2h 

Ore de evaluare: 1h 

Unitatea de învățare 

5: Demolarea 

selectivă și 

recuperarea 

CDWaste 

   

Program de contact: 

1h 

Ore practice: 2h 

Ore de auto-studiu: 

2h 

Ore de evaluare: 1h 

 

Implementarea 

Studenții au urmat pentru prima dată programul de formare CDWaste Manage VET în cadrul unui program de 
pilotare. 

Din cei 15 participanți la schema de pilotare , 5 au fost aleși în funcție de disponibilitatea și interesul lor față 
de obiectul de a participa la experiența de învățare în mediul profesional în facilitățile REAMS. 

Programul a fost următorul:  

1. Introducere generală în gestionarea CDWaste în regiunea Navarra 
2. Prezentarea activității desfășurate de REAM : gestionarea și tratarea agregatelor cd  
3. Vizita la facilitați 
4. Observarea locurilor de muncă ale tehnicienilor care lucrează pe șantier și birouri 
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Lecții învățate: 

Experiența practică este foarte apreciată de studenții 
care au urmat programul de e-training pe măsură ce 
ajung să pună în practică ceea ce au învățat și să 
poată cuantifica noțiunile teoretice care le-au fost 
prezentate.  

Acest lucru este deosebit de important în subiectele 
legate de sănătate și siguranță în muncă și de 
conștientizarea efectului asupra mediului, deoarece 
cursanții văd riscurile într-un mod direct. 

Impact 

Participanții au fost interesați și implicați în experiența 
de învățare. Feedback-ul a fost pozitiv, după cum s-a 
reflectat în sondajul de satisfacție. 

Le-a oferit cunoștințe generale și o conștientizare reală 
cu privire la cantitatea de deșeuri generate în 
demolare și excavare.  

Mai mult decât atât, studenții au obținut multe 
informații tehnice despre cum să efectueze un 
management adecvat.   

În cele din urmă, ei au devenit conștienți de 
posibilitățile mari de reutilizare și gestionare a CDW 
Acum au o idee mai clară despre acest lucru. 

Recomandări și alte acțiuni durabile: Nu e cazul 

   

Tara: Portugalia Contact:  
ISQ 

Denumirea activității WBL: 

Aplicarea cunoștințelor teoretice din cursul CDWaste_Manege EFP 

Perioada: 

1 iunie -
29 iulie 
2022 

Profilul companiei/organizației 

Companii de construcții 

Studenţi  

Profilul stagiarilor: 

Angajați din companii de construcții 

Studenții din învățământul superior care aplică 
cunoștințele dobândite cu privire la diplomele de 
master 
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Module CDW/ unități de învățare care au fost acoperite prin WBL: 

Toate modulele 
 

Implementarea 

ISQ a organizat o Săptămână a Mediului și Sustenabilității între 14 și 18 martie pentru a prezenta proiectul și a 
stabili o listă de contacte a potențialelor companii și stagiari care doresc să testeze cursul CD Waste Manage 
VET. 

ISQ a colectat contacte pentru înscrierea ulterioară a studenților și a companiilor. 

18 elevi s-au arătat interesați să se înscrie la curs, dar doar 15 au finalizat autoevaluarea finală și 9 evaluarea 
cursului. 

Șase stagiari au avut posibilitatea de a pune în practică cunoștințele dobândite în cadrul companiilor lor, în 
contextul WBL. 

Lecții învățate: 

Din feedback-ul adunat de la elevi, posibilitatea 
aplicări cunoștințelor dobândite in domeniu a 
reprezentat un pas important in consolidarea 
competentelor dobândite in faza de e-learning.  

 

Impact 

Stagiarii au înțeles importanța gestionării CDW și 
modul de respectare a legislației naționale  

Recomandări și acțiuni durabile suplimentare 

Companiile (și lucrătorii) înscriși în această fază de testare și-au împărtășit interesul de a continua formarea 
mai multor lucrători în viitor.  

Cu toate acestea, este necesar să actualizați unitatea cu privire la legislația portugheză și unele greșeli de 
scriere în traducerea din engleză în portugheză.  

Studenții au împărtășit, de asemenea, nevoia / interesul de a participa la curs într-un mod sincron, deoarece 
au considerat că este important să aibă unele îndrumări tehnice în timpul participării la curs.  

 

 

Tara: Franta 

 

Contact:   
Office de l’Environnement de la Corse 

Denumirea activității WBL: 

Proiect pilot condus de Oficiul pentru Mediu din 
Corsica în colaborare cu Institutul Universitar de 
Tehnologie din Corte pentru studenții înscriși într-o 
licență profesională în inginerie civilă, economia 
construcțiilor și renovare 

Perioadă: 
17 mai- 20 iunie 2022 

 

Profilul companiei/organizației Profilul stagiarilor: 
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14 companii care activează în industria construcțiilor 
cu diferite specializări, cum ar fi 

● lucrări de zidărie, tăiere piatră, tâmplărie și 
acoperișuri 

● colectarea, tratarea și distribuția apei  
● analize, încercări și inspecții tehnice 
● construcția de case individuale, renovarea sau 

extinderea, dar și în realizarea și asamblarea 
programului imobiliar pe sectorul Ajaccien 

● consultanta  
● serviciul de inginerie privind lucrările publice și 

întreținerea drumurilor. 
● arhitectură 
● infrastructura VRD (Drumuri și diverse rețele), 

apă potabilă și canalizare. 
● meserii de lucrări publice, construcții și lucrări 

maritime 

15 studenți înscriși într-o diplomă de licență 
profesională în inginerie civilă, economia 
construcțiilor și renovare 

 

Module CDW/ unități de învățare care au fost acoperite prin WBL: 
 

În Franța, auto-instruirea CDWaste-manageVet a oferit cursanților posibilitatea de a alege modulul 

(modulele) care prezintă cel mai mare interes pentru ei. Chiar dacă elevii au ales diferite module, la final, 

toate modulele au fost acoperite de elevii înscriși.  

 
 

Implementarea 

 

Pe parcursul întregului program a fost asigurat un sprijin continuu din partea echipei de predare. 

Componenta WBL a fost asigurată datorită programului universitar de studiu de lucru. Studenții înscriși 

urmau un program de ucenicie la Universitatea din Corte și au semnat deja un contract cu firme din sectorul 

construcțiilor și au început să-și exerseze cunoștințele într-o situație reală de muncă. 

   

Lecții învățate: 

Această fază operațională a permis înregistrarea 
reacțiilor diferitelor părți utilizatoare. 

Sarcina de testare pilot WBL a avut ca scop 
producerea de absolvenți care au abilitățile 
necesare ca să răspundă nevoilor de muncă ale 
companiilor. Instrumentul WBL este o formă de 
sistem de învățare dezvoltat, în special, pentru noii 
angajați. Studenții se află într-o situație reală de 
lucru pentru a obține rezultate eficiente ale învățării 
care le vor permite să dobândească cunoștințe 
teoretice și practice. Cu toate acestea, această 
componentă WBL ar trebui să fie mai importantă în 
ceea ce privește durata (mai echilibrată cu partea 
teoretică) pentru a obține un impact mai bun 
asupra capacității de inserție profesională. 

Impact 
În general, cursanții au fost mulțumiți de 

componenta WBL, iar cunoștințele și abilitățile 

dobândite cu programul CDWASTE au fost utile și au 

putut înțelege mai bine importanța gestionării 

deșeurilor CDW în toate proiectele de construcție și 

în toate fazele de implementare a acestora. 

Majoritatea stagiarilor au declarat că nu și-au 

schimbat planurile de carieră dar au avut o nouă 

viziune asupra responsabilităților de la locul de 

muncă și a componentei eco pe care o include. 

Tutorii au declarat că aceasta componentă servește 

la consolidarea nu numai a abilităților tehnice, ci și a 

abilităților soft ale cursanților, cum ar fi 

comunicarea, entuziasmul și atitudinea, munca în 

echipă, crearea de rețele, rezolvarea problemelor și 

gândirea critică și profesionalismul. 
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S-a menționat impactul asupra domeniului formării 

profesionale prin implementarea unei metode WBL 

(Work-based learning); învățarea la locul de muncă 

oferă angajaților experiențe din viața reală pentru 

a-și îmbunătăți abilitățile profesionale și pentru a-și 

dezvolta capacitatea de inserție profesională. 

 

Recomandări și acțiuni durabile suplimentare 

Toți cursanții, actorii din mediul de afaceri implicați și centrele educaționale au fost de acord că toate căile 
educaționale ar trebui să includă o componentă WBL pentru a permite tinerilor viitori profesioniști să fie 
conștienți de realitatea viitorului lor loc de muncă și, de asemenea, să înțeleagă modul în care pot contribui 
la îmbunătățirea vieții organizației. 

Este probabil ca proiectul să genereze rezultate care ar putea fi utile pentru alte domenii de formare, în plus 
față de zona pentru care se preconizează principalele impacturi. De exemplu, în domeniul tineretului pentru 
proiecte care vizează dezvoltarea educației de mediu în vederea dezvoltării durabile. 

 

Tara: ITALIA 

 

Contact:   

FORMEDIL 

Denumirea activității WBL: 

Aplicarea cunoștințelor teoretice ale cursului CDWaste_Manege 

VET 

Perioadă: 

02/055/2022 - 24/05/2022 (curs online) 

25/05/2022 - 27/05/2022 (WBL) 

 

Profilul societății/organizației 

 

CDStazione - stație de reciclare a deșeurilor  

Profilul stagiarilor: 

 

19 Studenţi  

 

Module CDW/ unități de învățare care au fost acoperite prin WBL: 

 

Modulul 2 Gestionarea deșeurilor la fața locului 

Modulul 3 Gestionarea și reciclarea deșeurilor din construcții și demolări 
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Implementarea  

Stagiarii au fost aleși pe baza implicării și a interesului manifestat în timpul formării formale la clasă; numărul 

participanților la componența WBL a fost de șapte. 

Nu a fost nevoie să se organizeze vizite tehnice aprofundate, deoarece muncitorii aveau deja o anumită 

experiență în domeniu. Șantierul a fost un șantier de renovare pentru o clădire din cadrul unei firme care 

stochează și reciclează materiale din demolările clădirilor. 

Feedback-ul din partea cursanților a fost pozitiv: ei consideră că activitatea WBL le-a oferit posibilitatea de a 

înțelege mai bine aspectele teoretice prezentate în cursul de formare profesională CDWaste; singurul punct 

slab au fost cele câteva ore de activitate practică. 

În general, toată lumea a fost mulțumită de profesor și tutore și de subiectele abordate. 

Lecții învățate: 

WBL este un instrument foarte important, deoarece asigură o 

înțelegere adecvată a aspectelor practice ale reciclării CDW 

direct la fața locului și în timpul operațiunilor. Aceasta le permite 

lucrătorilor să dobândească competențele și abilitățile potrivite 

în timp ce își desfășoară activitatea: aceștia se ocupă de cazuri 

reale în direct și nu într-un mod teoretic sau în sistem 

audiovizual. 

Impact 

Modalitatea de instruire bazată pe WBL 

ajută la creșterea abilităților operatorilor și 

le permite să învețe fără a fi nevoiți să 

rămână în clasă, permițând implementarea 

corectă a acestei activități de management 

CDW la nivel național. 

Recomandări și acțiuni durabile suplimentare 

 

*Diseminarea rezultatelor obținute la nivel național pentru a implica și a încuraja un număr mai mare de 

lucrători în ceea ce privește reciclarea și reutilizarea  deșeurilor provenite din demolărilor și a materialelor de 

construcție. 

*Extinderea și stabilirea de noi acorduri de parteneriat cu partenerii industriali implicați în prezent în 

gestionarea deșeurilor pentru a face schimb de bune practici de protecție a mediului. 

*Creșterea numărului de ore de activitate practică (WBL) și simplificarea unor subiecte prea tehnice. 
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5. Modele de acorduri WBL 
 

Învățarea la locul de muncă este o strategie educațională care oferă studenților experiențe de 

lucru din viața reală, în care pot aplica cunoștințele și abilitățile dobândite și își pot dezvolta 

capacitatea de inserție profesională. Este necesar un acord între student, companie și furnizorul 

VET pentru a stabili în mod clar drepturile și obligațiile diferitelor părți, pentru a gestiona diferite 

așteptări și pentru a stabili termeni de evaluare.  

Modelele de mai jos sunt exemple pentru două tipuri de acorduri:  

1 - CD Waste Online și Programul individual de formare WBL  

Pentru identificarea actorilor implicați în procesul WBL, prezentarea generală a programului de 

formare pentru ucenicii și feedback-ul cu privire la evaluare.  

2 - CD Waste Acord de instruire 

Un acord general de formare între stagiar și furnizorul de formare, cu clauze, drepturi și obligații 

ale diferitelor părți implicate în aceasta activitate.  

6. Websites utile 

● Erasmus+ Programme Guide - European Commission (2021) 

Link: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

programme-guide-2021_en  

 

● Learning Needs Analysis Framework - UCL (2013) 

Link: http://www.ucl.ac.uk/hr/od/resources/learning%20NeedsAnalysisFramework.pdf 

 

● An employers’ guide to quality internships - European Youth Forum (2015) 

Link: https://www.youthforum.org/employers-guide-quality-internships 

 

● Making apprenticeships work for small and medium enterprises - Cedefop (2015) 

Link: https://www.cedefop.europa.eu/files/9102_en.pdf 

 

● The Use of e-Learning in Vocational Education and Training (VET): 

Systematization of Existing Theoretical Approaches - Vera Belaya (2018) 

Link:https://www.researchgate.net/publication/326529870_The_Use_of_e-

Learning_in_Vocational_Education_and_Training_VET_Systematization_of_Existing_T

heoretical_Approaches 

 

● e-Learning Best Practice Guide - Erasmus+ Project “SMEELEARN” (2016) 

Link: http://www.sme-elearning.net/bestpracticeguide.html 

 

● https://wbl-professional.eu/2017/04/06/io-5-wbl-pro-toolkit/ 

 

● https://www.wbl-toolkit.eu/index.php?id=3 

https://docs.google.com/document/d/1utYN8ocUDsFQg6jqPGLVzcW1f0NCG5va/edit?usp=sharing&ouid=113788910235717108120&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IhEz8uhlOvq6kWRBwMVCTHevPgEY9L_T/edit?usp=sharing&ouid=113788910235717108120&rtpof=true&sd=true
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en
http://www.ucl.ac.uk/hr/od/resources/learning%20NeedsAnalysisFramework.pdf
https://www.youthforum.org/employers-guide-quality-internships
https://www.cedefop.europa.eu/files/9102_en.pdf
https://www.researchgate.net/publication/326529870_The_Use_of_e-Learning_in_Vocational_Education_and_Training_VET_Systematization_of_Existing_Theoretical_Approaches
https://www.researchgate.net/publication/326529870_The_Use_of_e-Learning_in_Vocational_Education_and_Training_VET_Systematization_of_Existing_Theoretical_Approaches
https://www.researchgate.net/publication/326529870_The_Use_of_e-Learning_in_Vocational_Education_and_Training_VET_Systematization_of_Existing_Theoretical_Approaches
http://www.sme-elearning.net/bestpracticeguide.html
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